TM-HR-TMS
引言

各位長官及同仁大家好：
感謝您協助 TiMOTION 2025年永續報告書編製作業。由於問卷題數龐大且涉及TiMOTION多據點資料，為加速內部與顧問在資料彙整階段的溝通效率，還請協助留意和配合以下事項：
1.統一主詞：因報告書為對外揭露性質，請協助將內部代號轉為外部說法。
TMT>總部、TMF>台中廠、TMC>東莞堤摩訊或東莞廠
TMA, TMJ, TME, TMU>澳洲/日本/法國/美國子公司
2.備註英文專有名詞(如EPR材質、CRM)：因報告書為對外揭露性質，請協助註明中文名稱，以利讀者理解
3.回答避免空白：若公司2025年沒有相關作為、統計數據，請一律回覆「無」、「不適用」或說明原因，以減少與您來回確認的時間
4.若因問題描述不明確而無法回答，請回覆：「需要進一步說明後才能回答。」 顧問將彙整所有問題並統一回覆。
5.所有數據的小數點請統一四捨五入至第二位，如: 5.88, 4.20%。除非是部分環境面數據可能遇到極小的數值，再提供原始數值
6.若題目涉及費用請提供當地幣別，總部彙整後再一併轉換為新臺幣。



6.2員工組成與多元化

2025年員工組成人力結構-職級(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點) (GRI 405-1) 
主管定義: 帶人/領管理津貼
	
	職級─主管
	職級─非主管
	職級─總數

	昆山-男性人數
	1
	13
	14

	昆山-女性人數
	0
	6
	6

	昆山-總計
	1
	19
	20



2025年員工組成人力結構-年齡(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)  (GRI 405-1) 
	
	年齡別─30歲以下
	年齡別─31~50歲
	年齡別─51歲以上
	年齡別─總數

	昆山-男性人數
	3
	11
	0
	0

	昆山-女性人數
	0
	6
	0
	0

	昆山-總計
	3
	17
	0
	0



2025年員工組成人力結構-雇用類型種類(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)  (GRI 405-1) 
	
	雇用類型─永久聘雇 (非定期契約)
	雇用類型─臨時(定期契約)
	雇用類型─無時數保證
	雇用類型─全職
	雇用類型─兼職
	雇用類型─總數

	昆山-男性人數
	无
	无
	无
	14
	无
	无

	昆山-女性人數
	无
	无
	无
	6
	无
	无

	昆山-總計
	无
	无
	无
	20
	无
	无



2025年員工組成人力結構-非員工(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)  (GRI 405-1) 
	
	非員工工作者─(長期)承攬商 
	非員工工作者─保全人員
	非員工工作者─清潔人員
	非員工工作者─機電人員
	非員工工作者─植栽人員
	非員工工作者─食堂人員

	昆山-男性人數
	无
	无
	无
	无
	无
	无

	昆山-女性人數
	无
	无
	无
	无
	无
	无

	昆山-總計
	无
	无
	无
	无
	无
	无


	
	非員工工作者─協力廠商的派遣員工，不在正式員工人數內
	非員工工作者─總數

	昆山-男性人數
	
	

	昆山-女性人數
	
	

	昆山-總計
	
	




6.3人才資本管理

2025年新進員工比例(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)
	
	2024男性人數
	 2024女性人數
	2024總數
	2025男性人數
	 2025女性人數
	2025總數

	30歲(含)以下
	2
	1
	3
	1
	无
	1

	31-50歲(含)以下
	无
	1
	1
	1
	1
	2

	51歲以上
	无
	无
	无
	无
	无
	无

	總計
	2
	2
	4
	2
	1
	3

	新進率
	
	
	
	
	
	



請說明上述新進率變化的原因(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)
答案：離職補充

2025年離職率(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)
	
	2024男性人數
	 2024女性人數
	2024總數
	2025男性人數
	 2025女性人數
	2025總數

	30歲(含)以下
	无
	无
	无
	1
	无
	1

	31-50歲(含)以下
	无
	无
	无
	无
	2
	2

	51歲以上
	无
	无
	无
	无
	无
	无

	總計
	无
	无
	无
	1
	2
	3



自願離職率及非自願離職率(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)
	
	2024年
	2025年

	自願離職率
	100%
	100%

	非自願離職率
	无
	无



請說明上述離職率的原因(請各據點提供所屬據點的資料：總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU/其他海外據點)
答案：个人发展原因


6.3.1 員工薪酬

請各據點(總部/台中/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU)提供當地基本薪資比率
說明：
1.薪資定義：TiMOTION在該地區之基層人員平均員工固定月薪。
2.比率=基層人員薪資/當地最低薪資的比率。
3.計算方式舉例：若Y地區基本薪資為 30,000 元，男性基層員工平均固定月薪為35,000 元，女性為 33,000 元，則男性薪資為基本薪資的117%，女性為 110%。
	
	男性比率
	女性比率

	昆山
	
	



貴公司是否進行性別薪資差距分析或同工同酬分析？[說明: 目標是希望不會因為性別或其他因素影響薪酬]
答案：无


6.3.2 勞資溝通

請說明貴公司的勞資溝通的做法，以及員工加入工會情況與比例
2024年報告書
第一傳動本公司重視員工意見之傳達與回應，並鼓勵以開放、透明的溝通方式，持續提升員工士氣，營造互信互重的工作環境，維繫良好的員工關係。本公司尊重並保障員工依法享有之集會、結社自由等相關權利，並建立暢通的雙向溝通管道，以確保勞資雙方能即時交流與協調意見。

總部、台中廠皆定期召開公司勞資會議，每季舉辦一次勞資會議，依相關法規要求，勞方代表與資方代表各佔50%。邀請全公司同仁提供寶貴的建議，在同時可瞭解同仁對公司管理面及福利制度之意見，作為未來政策、制度改善之參考，故截至目前勞資雙方關係和諧，並無發生勞資糾紛爭訟事件及勞資間關係須協調之情事。

東莞廠依《中華人民共和國工會法》和《中華人民共和國民法總則》之規定審核，於2020年7月10日成立工會。截至2025年統計，共計30位同仁加入工會。

答案：本公司重视员工意见之传达与回应，并鼓励以开放、透明的沟通方式，营造互信互重的工作环境，维持良好的员工关系。

請說明關於營運變化的最短預告期 (GRI 402-1 )，請說明是否依據當地法規辦理
2024報告書：
本公司依勞動相關法規辦理資遣預告，確保員工於合理期間內獲得通知與相關權益保障。對於員工離職情形，本公司重視並彙整員工離職原因，針對關鍵因素採取改善措施，包括優化工作環境、強化溝通機制及調整人力資源政策，以穩定員工留任率，持續維護組織人才穩定性與競爭力。

【台灣】
	工作3個月以上未滿1年：預告期10天
	工作1年以上未滿3年：預告期20天
	工作3年以上：預告期30天

【東莞】
	用人單位與勞動者協商一致，可以解除勞動合約。
	勞動者提前30日以書面形式通知用人單位，可以解除勞動合約。
	勞動者在試用期內提前3日通知用人單位，可以解除勞動合約。

答案：用人单位与劳动者协商一致，可以解除合约。
劳动者提前30日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合约。
劳动者在试用期内提前3日通知用人单位，可以解除劳动合约。


6.3.3 員工福利與照顧

請說明貴公司提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利
2024報告書
本公司員工福利政策如下：
1.	符合人體工學的自動升降辦公桌， 辦公室內所有員工皆適用
2.	TIMOTION企業大學
3.	每月3天的托育假 (小孩2.5歲前) ，優於法規規範
4.	出差特休 (出差11個天給予1天；出差21天給予2天) ，優於法規規範
5.	每季聚餐費：每季每位員工最高可支領新臺幣900元，每人合計每年不得超過新臺幣3,600元
6.	健康檢查：每兩年舉辦員工健檢
7.	年度旅遊補助
8.	三節禮金
9.	結婚禮金：每人補助新臺幣3,000元(員工到職服務滿3個月始符合資格)
10.	喪事慰問金：每人補助新臺幣2,100元(員工到職服務滿3個月始符合資格)
11.	生日禮金：每人發放新臺幣2,000元(生日當日到職滿3個月)
12.	夏天免費飲品
13.	提供員工認股方案

在保險部分，除了符合法規要求之外，本公司對於總部及台中廠員工額外提供團體保險及意外險；東莞廠之用人單位及勞動者皆依法參加社會保險，為職工辦理住房公積金繳存登記，並設立個人賬戶。


答案：本公司員工福利政策如下：
1. 符合人體工學的自動升降辦公桌， 辦公室內所有員工皆適用
2. TIMOTION企業大學
3. 每月3天的托育假 (小孩2.5歲前) ，優於法規規範
4. 出差特休 (出差11個天給予1天；出差21天給予2天) ，優於法規規範
5. 每季聚餐費：每季每位員工最高可支領新臺幣900元，每人合計每年不得超過新臺幣3,600元
6. 健康檢查：每兩年舉辦員工健檢
7. 年度旅遊補助
8. 三節禮金
9. 結婚禮金：每人補助新臺幣3,000元(員工到職服務滿3個月始符合資格)
10. 喪事慰問金：每人補助新臺幣2,100元(員工到職服務滿3個月始符合資格)
11. 生日禮金：每人發放新臺幣2,000元(生日當日到職滿3個月)
12. 夏天免費飲品
13. 提供員工認股方案

給全職員工是否包含以下
	
	福利

	壽險
	是

	醫療險
	是

	傷殘險
	是

	育嬰假
	是

	退休制度
	是

	員工持股
	是



請說明貴公司的育嬰假政策(GRI 401-3) 
2024報告書：
育嬰假政策
本公司重視員工家庭與職涯兼顧，並依照各國法規提供相關規定。台灣地區依照《性別工作平等法》與《育嬰留職停薪實施辦法》提供最長2年育嬰留職停薪，並可請領育嬰津貼，最高可達薪資80%，最長6個月。東莞廠另規定，父母在子女未滿3歲期間，每年享10天帶薪育兒假。本公司會持續透過制度支持與經濟協助，營造友善家庭職場環境，提升人才吸引與留任品質。

答案：育嬰假政策
本公司重視員工家庭與職涯兼顧，並依照各國法規提供相關規定。台灣地區依照《性別工作平等法》與《育嬰留職停薪實施辦法》提供最長2年育嬰留職停薪，並可請領育嬰津貼，最高可達薪資80%，最長6個月。東莞廠另規定，父母在子女未滿3歲期間，每年享10天帶薪育兒假。本公司會持續透過制度支持與經濟協助，營造友善家庭職場環境，提升人才吸引與留任品質。

2025年育嬰假後復職和留任統計【總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU】
註：統計自 2025年1月1日至2025年12月31日期間申請過產假、陪產假者，且2025年12月31日仍在職者。
	
	男性
	女性
	說明

	2025年符合育嬰留停申請資格人數
	无
	无
	无

	2025年實際申請育嬰留停人數
	无
	无
	无

	2025年應復職總人數(A)
	无
	无
	无

	2025年復職總人數(B)
	无
	无
	无

	2025年復職率(B/A)(%)
	无
	无
	无

	2024年復職總人數(C)
	无
	无
	无

	2024年復職後12個月仍在職人數(D)
	无
	无
	无

	2025年留任率(D/C)(%)
	无
	无
	无



請問貴公司有無提供員工過渡協助方案？ (GRI 404-2)
答案：无

公司是否提供特殊培訓和/或措施，以促進員工在以下領域的健康和福祉？ 請說明公司2025年現況
	
	2025年現況

	員工福利─工作場所壓力管理
	无

	員工福利─運動和健康計劃
	无

	工作條件─彈性工作時間 
	无

	工作條件─在家工作安排
	无

	工作條件─在家工作安排
	无

	家庭福利─兒童照顧設施或津貼
	无

	家庭福利─哺乳/泵奶設施或福利
	无

	家庭福利─主要照顧者的有薪育嬰假（請輸入提供給大多數員工的有薪假期總數，以週為單位）：
	无

	家庭福利─非主要照顧者的有薪育嬰假（請輸入提供給大多數員工的有薪假期總數，以週為單位）
	无

	家庭福利─在育嬰假之外，提供給薪的家庭照顧假（照護兒童、配偶、伴侶、受撫養者、父母、兄弟姐妹或其他有身體或精神健康問題的親屬）
	无



對於主要照顧者超過最低法律要求的給薪育兒假。請註明給薪周數。
答案：无

超過最低法律要求的照顧者。請註明給薪周數。
答案：无公

請問貴公司對於原住民同仁以及外籍員工之照顧
範例：
公司重視多元與包容的職場文化，對於原住民同仁及外籍員工提供平等的就業與發展機會。
招募及晉升制度一律以職能與績效為依據，不因族群、國籍、性別或宗教而有所差別。

生活協助：提供外籍員工宿舍、勞動權益諮詢服務。
教育訓練：針對原住民與外籍員工提供語言與專業技能培訓課程，協助提升工作能力

答案：公司重视多元化与包容的职场文化，对于原住民同仁及外籍员工平等的就业与发展机会。不因种族、国籍或宗教而有所差别。

請問貴公司是否有促進員工安家生養之相關作為？
範例：
1.推動員工宿舍、租屋補助及員工購屋貸款利息補貼，減輕生活壓力
2.給新的家庭照顧假X日
3.彈性工時及部分遠距工作安排
答案：无

關於貴公司的員工聆聽策略及做法，請說明
範例：
員工意見蒐集與溝通的方式（例：意見箱、調查、座談會）。
意見如何被彙整與回應。
是否有制度化機制（例：員工滿意度調查、員工代表會、申訴專線等）。
實際改善成效或回饋方式。
答案：无

請問 貴公司是否有例行性勞資協商制度？

請問 貴公司是否有新進人員意見收集，若有，請說明最新作法
答案：无

請問貴公司是否有已離職人員意見收集？若有，請說明最新作法
答案：无

若有其他員工聆聽策略及做法（如總經理信箱、同仁意見專區等），請說明
答案：無


6.3.4 人才培育與訓練

請說明貴公司的員工訓練作法和成果（並說明受訓人次及總費用等）
2024報告書
第一傳動致力打造具備競爭力與前瞻視野的專業團隊，本公司設立企業大學，依據企業發展策略與員工職涯規劃，建立培訓體制，涵蓋新進人員訓練、專業技能提升、跨領域學習及領導力發展等課程，並運用數位化學習平台，提供彈性且多元的學習資源。

本公司鼓勵員工自我成長，透過績效評估與職涯諮詢，協助設定發展目標與行動計畫，確保培訓成果落實於工作表現。第一傳動期望吸引、留任並激勵優秀人才，與公司共同實現永續成長的願景。

答案：員工人入職培訓， 新進業務都有派至工廠培訓

請各據點(總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU)填寫貴公司2025年員工訓練時數 – 依照職級
主管定義: 帶人/領管理津貼
	
	訓練總時數-男性
	訓練總時數-女性
	訓練總時數-合計
	平均訓練時數-男性
	平均訓練時數-女性
	平均訓練時數-合計

	主管
	1
	0
	24
	24
	0
	0

	非主管
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	



請各據點(總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU)填寫貴公司2025年員工訓練時數 – 依照年齡
	
	訓練總時數-男性
	訓練總時數-女性
	訓練總時數-合計
	平均訓練時數-男性
	平均訓練時數-女性
	平均訓練時數-合計

	30歲(含)以下
	
	
	
	
	
	

	31-50歲(含)以下
	1
	
	
	
	
	

	51歲以上
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	



請各據點(總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU)填寫貴公司2025年員工訓練時數– 依照培訓計畫類型
註: 訓練包括： 
• 所有類型的職業培訓和教導 • 組織提供給員工的帶薪教育假 • 由組織全部或部分支付費用進行的外部訓練或教育  • 特定主題的訓練。

2024年培訓計畫類型：
1.專業類別
(含未來人才/轉型能力/特定主題與專案)
2.管理類別
3.通識類別
(溝通能力/公司核心價值)

	培訓計畫類型
	男性人數
	女性人數
	總人數
	男性(時數)
	女性(時數)

	
	
	
	
	
	


	總時數

	



請各據點(總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU)填寫貴公司2025年員工訓練– 總金額 (請提供當地幣別)
註: 訓練包括： 
• 所有類型的職業培訓和教導 • 組織提供給員工的帶薪教育假 • 由組織全部或部分支付費用進行的外部訓練或教育  • 特定主題的訓練。

2024年培訓計畫類型：
1.專業類別
(含未來人才/轉型能力/特定主題與專案)
2.管理類別
3.通識類別
(溝通能力/公司核心價值)
	培訓計畫類型
	男性人數
	女性人數
	總人數
	男性(金額)
	女性(金額)

	
	
	
	
	
	


	總金額

	



教育訓練 (GRI 404) 請描述提升員工職能實施之過渡協助方案的類型與範疇。
提升員工職能的訓練計畫得包括： • 內部訓練課程； • 資助外部訓練或教育； • 訓練期後，保證能重返工作崗位之規定

教育訓練 (GRI404) 請描述具體提供退休或終止勞雇關係之員工促進繼續就業能力與生涯畫之過度協助方案。
支持退休或終止勞雇關係的員工的過渡協助方案 可以包括： • 有意退休人員的退休前計畫； • 有意繼續工作員工的再訓練計劃； • 資遣費，可考慮計算員工年齡與服務年限； • 就業服務； • 協助員工（如訓練、諮詢等方式）過渡到無工 作的生活狀態。

請各據點(總部/台中廠/MOTTI/東莞廠/昆山/TMA/TME/TMJ/TMU)按員工性別和員工類別，接受【定期績效及職涯發展檢核】佔【總員工】的百分比。
	
	接受【定期績效及職涯發展檢核】佔【總員工】的百分比

	男
	

	女
	

	一般員工
	

	初階主管
	

	中階主管
	

	高階主管
	



 請問貴公司是否有做員工訓練滿意度調查？調查結果及後續改善做法為何？

新進人員訓練: 請說明貴公司的新進人員訓練制度

請描述貴公司定期績效考核制度和職涯發展規劃 (GRI 404-3)
2024報告書
績效考核 
(GRI 404-3)
提升個人及組織整體績效為第一傳動績效管理與發展系統的目的。本公司落實雙向溝通與員工發展規劃，以公平合理之績效評核程式進行評核。全數在職同仁經由年度目標管理制度，每半年檢視一次工作執行狀況，並每年檢討過去個人目標及工作執行成果，展望未來工作任務方向，訂出員工職能訓練發展之需要，找出有發展潛力之員工，作為職級晉升、薪資調整，獎金發放及員工發展、訓練需求等作業之依據。

績效考核之作法與流程
本公司「目標管理與績效考核」作業透過「期初目標設定」、「期中目標檢視」及「期末績效評核」等三大循環達到「區辨人才、發展人才」的目的。

本公司所有間接人員員工均可接受績效考核，除任職未滿3個月之同仁及部分工時同仁外，其餘員工均依規定辦理。績效評核分為上下年度共兩次，上半年員工線上填寫個人KPI後，由主管進行員工績效面談，檢視上半年工作目標達成進度並重新確認下半年度工作目標；下半年度員工填寫個人年度績效考核後，由主管進行員工績效面談，檢視當年度績效表現，並設定下一年度的工作目標。

【台灣】
2024年總部與台中廠員工除13位任職未滿3個月與部分工時員工未受績效評核作業外，其餘181位員工均參與績效評核作業 (女性85人、男性96人)，接受考核之男、女性員工比例均為100%。

【東莞】
2024年東莞廠員工除17位任職未滿3個月與部分工時員工未受績效評核作業外，其餘422位員工均參與績效評核作業 (女性167人、男性255人)，接受考核之男、女性員工比例均為100%。



請提供績效考核的內容
答案：目標執行狀況，  個人發展， 價值觀
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