TM-OHS-TMT-V1
引言

各位長官及同仁大家好：
感謝您協助 TiMOTION 2025年永續報告書編製作業。由於問卷題數龐大且涉及TiMOTION多據點資料，為加速內部與顧問在資料彙整階段的溝通效率，還請協助留意和配合以下事項：
1.統一主詞：因報告書為對外揭露性質，請協助將內部代號轉為外部說法。
TMT>總部、TMF>台中廠、TMC>東莞堤摩訊或東莞廠
TMA, TMJ, TME, TMU>澳洲/日本/法國/美國子公司
2.備註英文專有名詞(如EPR材質、CRM)：因報告書為對外揭露性質，請協助註明中文名稱，以利讀者理解
3.回答避免空白：若公司2025年沒有相關作為、統計數據，請一律回覆「無」、「不適用」或說明原因，以減少與您來回確認的時間
4.數據尚未齊全或措施正在進行：若Q4數據仍在統計中，以致無法填上年度數據，或者Q4正在進行相關措施，請一律回覆「第二次資蒐提供」
5.題目說明理解困難：若題目說明看不懂以致無法回答，請一律回覆「需再說明才能回答」，後續由顧問統整所有疑問後，在第二次資蒐階段回應
6.所有數據的小數點請統一四捨五入至第二位，如: 5.88, 4.20%。除非是部分環境面數據可能遇到極小的數值，再提供原始數值



6.4.0 重大主題管理方針

【重大主題管理方針】請說明公司營運活動會造成/或潛在可能造成的衝擊 (GRI 2-23、GRI 2-24)
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，請確認是否需要修改？如需修改請一併填答)
正向(實際)衝擊：公司重視並持續改善員工作業環境、強化風險辨識與安全訓練，有助於降低工安事故、提升員工信任感與組織向心力，進而強化生產效率與企業形象
負向(實際與潛在)衝擊：若未落實風險辨識與防災管理，將可能導致職災發生、員工受傷或生產中斷，對企業營運與聲譽造成衝擊

答案：正向(實際)衝擊：公司重視並持續改善員工作業環境、強化風險辨識與安全訓練，有助於降低工安事故、提升員工信任感與組織向心力，進而強化生產效率與企業形象
負向(實際與潛在)衝擊：若未落實風險辨識與防災管理，將可能導致職災發生、員工受傷或生產中斷，對企業營運與聲譽造成衝擊

【重大主題管理方針】管理政策：
請說明貴公司內部有哪些相關的政策或準則等，以利同仁依循與推行? 外部法規要求為何?(GRI 2-23、GRI 2-24)
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，請確認是否需要修改)
2024報告書：
1.第一傳動制定作業環境監測管理規範、職業安全衛生管理程序、職業安全衛生工作守則
2.東莞堤摩訊已建立基本的職業安全衛生制度並執行 ，如環安委員會管理規範、工安事故管理規範、工傷(職災)管理規範、入職體檢及定期員工體檢、廚房人員定期健康體檢、化學品管理規範、緊急應變管理規範等文件

答案：第一傳動已建置完整之職業安全衛生管理制度，依據國內相關法規與內部管理需求，訂定多項標準作業程序與要點，涵蓋政策、風險管理、環境監測、異常事件處理及承攬商管理等面向。主要文件包括：
TF-QP-22《職業安全衛生管理程序》：規範公司整體職業安全衛生管理架構及運作流程，作為各項職安衛管理措施之上位程序。
TF-SOP-G-028《職業安全衛生工作守則》：針對全體員工及相關作業人員，訂定應遵守之安全作業行為與基本健康安全規範。
TF-SOP-G-035《作業環境監測管理規範》：明定作業環境監測之項目、頻率與管理方式，以掌握員工暴露於噪音、化學品等有害因子之情形。
TF-SOP-G-038《安全衛生自動檢查管理規範》：建立定期安全衛生自主檢查機制，要求各單位針對設備、作業區域及作業行為進行檢點並持續改善。
TF-SOP-G-041《化學品危害通識規範》：規範化學品標示、風險溝通與教育訓練內容，確保員工充分了解化學品危害與防護措施。
TF-SOP-G-044《危害鑑別風險評估管理規範》：系統性進行危害鑑別與風險評估，作為訂定管制作業、工程改善及健康保護措施之基礎。
TF-SOP-G-049《意外事故管理規範》：規範職業災害及意外事故之通報、調查、分析與矯正預防措施，落實事故根源改善與經驗回饋。
TF-SOP-G-050《職業安全衛生委員會設置要點》：依規定設置職業安全衛生委員會，明定委員會之組成、職責及會議頻率，以強化勞資共同參與安全衛生決策。
TF-SOP-G-056《承攬商管理規範》：將承攬商等外包人員納入職安衛管理範疇，規定入廠資格、教育訓練、作業管制及違規處置等要求，確保相關作業不影響公司及承攬人員之安全與健康。

【重大主題管理方針】請問貴公司在職業安全衛生的承諾為何? (GRI 2-23、GRI 2-24)
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，請確認是否需要修改)
2024報告書內容：
1.承諾持續提供安全的工作環境與健康保護機制，確保每位同仁都能在無後顧之憂的環境中工作與成長。透過職業安全衛生政策，落實作業安全與健康促進，並結合永續管理目標推動企業責任。
2.設立完整回報與調查機制，針對潛在風險及職災事件進行即時分析與改善。
3.每年實施環安衛訓練與演練，確保員工具備自我保護與緊急應變能力。

答案：無

【重大主題管理方針】請說明負責管理此議題的單位、聯繫窗口(GRI 2-23、GRI 2-24)
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，請確認是否需要修改)
2024報告書內容：
生產單位、環安單位
答案：環安室
曾繼正、張書豪

【重大主題管理方針】確保行動有效作法：請說明職業安全衛生之管理流程、會議頻率、評估機制 (GRI 2-23、GRI 2-24)
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，確認是否需要修改)
2024報告書：
東莞廠已經建立基本的職業安全衛生制度，並設置內部稽核機制，進行安全生產、食品安全、飲水管理、工傷事項管理(詳細資訊請見章節內文)
答案：第一傳動依職場安全零事故之承諾，建置完整之職業安全衛生管理制度，並適用於全體員工及承攬商人員。公司已制定 TF-QP-22《職業安全衛生管理程序》、TF-SOP-G-028《職業安全衛生工作守則》、TF-SOP-G-035《作業環境監測管理規範》、TF-SOP-G-038《安全衛生自動檢查管理規範》、TF-SOP-G-041《化學品危害通識規範》、TF-SOP-G-044《危害鑑別風險評估管理規範》、TF-SOP-G-049《意外事故管理規範》、TF-SOP-G-050《職業安全衛生委員會設置要點》及 TF-SOP-G-056《承攬商管理規範》，以 PDCA 循環方式管理職業安全衛生風險並確保行動有效。

【重大主題管理方針】請問貴公司在職業安全衛生的指標以及具體的短中長期目標 (GRI 2-23、GRI 2-24)
	
	短期(2026)目標
	中期(2030)目標

	召開OO次職業安全衛生委員會會議
	4
	4

	共OO人次參與職業安全衛生教育訓練
	83
	150


	工傷率
	
	

	共舉辦OO次緊急應變演練
	2
	2

	共OOO人次參與職場健康促進活動
	
	



【重大主題管理方針】2025年執行成效
	
	目標
	2025年成果

	召開OO次職業安全衛生委員會會議
	1
	1

	共OO人次參與職業安全衛生教育訓練
	83
	83

	工傷率
	
	

	共舉辦OO次緊急應變演練
	2
	2

	共OOO人次參與職場健康促進活動
	
	



【重大主題管理方針】與利害關係人溝通
(請依照備註之說明填答)
頻率：每月/每季/每年/不定期
方式：如每季召開會議、每年於網站公開XXX數據資訊
答案：每季
每季招開職業安全衛生委員會

請提供佐證資料並上傳到公用區，如：政策承諾(建議有有董事長簽名)；上傳完成請於已上傳勾選
	
	已上傳

	相關資料，如：政策承諾
	未勾選




6.4.1 職業安全衛生管理系統、危害辨識、風險評估及事故調查 

請填寫取得ISO 45001驗證廠址員工數 (GRI 403-1) (GRI 403-8)
註：人數統計為2024年12月仍在職者。
	取得ISO 45001驗證廠址
	取得ISO 45001驗證-員工人數
	取得ISO 45001驗證-非員工人數

	無
	無
	無



請填寫未取得ISO 45001驗證廠址員工數 (GRI 403-1) (GRI 403-8)
註：
1.人數統計為2024年12月仍在職者。
2.非員工指長期駐點服務廠商人員，其出勤比照員工。
	未取得ISO 45001驗證廠址
	未取得ISO 45001驗證-員工人數
	未取得ISO 45001驗證-非員工人數

	台中大里區工業九路156號
	183
	55



請說明是否已實施職業安全衛生管理系統？描述此職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者、活動及工作場所的範圍 (GRI 403-1) (GRI 403-8)
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，請確認是否需要修改)
2024年報告書內容：
第一傳動台中廠現行制定每年度安全衛生檢查計畫，透過機械與設備安全衛生檢查，包含車輛、堆高機、工業用機器人、高低壓電器設備、乾燥設備、升降機、消防設備等設施，並要求生產單位在每周作業前須檢查安全防護具。總部規劃於2025年成立職業安全委員會及環安室，未來將逐步完善職業安全衛生管理機制。

東莞堤摩訊已建立由高層管理及各部主要長官組成的環安委員會，所有安全衛生事務由環安委員會及各部長官統籌，逐級往下推進落實執行，並指定環安專員負責職業安全衛生日常事務的監督管理。目前尚無召開獨立的環安會議，透過公司的月會向高層和各單位主管報告與討論職安管理成果與事件。

答案：第一傳動台中廠依年度安全衛生檢查計畫，定期辦理機械及設備安全衛生檢查，範圍包含車輛、堆高機、工業用機器人、高低壓電氣設備、乾燥設備、升降設備及消防設備等，並要求各生產單位於每週作業前，自主檢查安全防護裝置及相關防護具之完備性。

為進一步強化職業安全衛生管理機制，總部規劃於 2025 年成立職業安全衛生委員會及環安室。本年度已確認新增職業安全衛生委員會，並於 12 月召開職安委員會會議，後續將持續增訂與精進各項職業安全衛生管理規範與作業程序，以確保能依循制度落實管理，守護員工之身心健康與職場安全。

請問貴公司如何進行職安風險管理、危害辨識? 並說明風險的分級依據、定義(GRI 403-2) 
(請參考備註欄提供的2024年報告書的內容，請確認是否需要修改)
2024報告書內容：為辨識、評估與控制工作環境及作業危害，台中廠與東莞廠未來配合本公司內控制度，建立「危害鑑別風險評估管理規範」及填寫「危害鑑別與風險評估登錄表」，以符合內部控制作業程序。

本公司已編製《緊急應變管理規範》，針對緊急情況規定對應的安全應急措施。對應重要的設備、機器，已制定安全作業指引，操作員作業前須進行崗位培訓考核合格方能上崗。如設備、機器故障或安全功能受損，員工應停止作業並上報維修。
事故發生後，發生單位須填寫《工安事故申報表》，簡述事故經過，向公司報告。發生單位需召集相關部門，進行事故原因分析，並針對事故根源制定臨時應急措施及長期改善方案。最後由環安專員追蹤改善方案進度。

範例：公司通過ISO 45001驗證之場址，依ISO 45001之6.1處理風險與機會之措施，建立危害鑑別、風險與機會評估管制程序，並由各單位全體工作者參與單位內作業活動危害鑑別與風險評估，上述工作者均完成職前訓練、在職訓練及必要之證照訓練(特殊作業者)，具備危害鑑別與風險評估能力。

答案：為系統性辨識、評估與控制工作環境及作業危害，本公司已於台中廠與東莞廠依內部控制制度建置《危害鑑別風險評估管理規範》，並推行「危害鑑別與風險評估登錄表」。各單位需依規範定期盤點作業活動與設備變更，識別潛在危害、評估其風險程度並制定相對應之管控措施，並於作業條件變更或新設備導入時重新評估，以確保風險維持於可接受範圍。

同時，本公司已訂定《承攬商管理規範》，明確規範承攬商進場前之資格審查及安全衛生承諾，並依作業性質辦理危害鑑別與風險評估、必要之作業許可及相關教育訓練。施工期間，由業務承辦單位與環安人員共同督導承攬商遵守廠內安全衛生規範及緊急應變程序，以降低外包作業對員工、承攬商人員及廠區環境之風險。

本公司已編製《緊急應變管理規範》，針對各類緊急情況訂定通報流程及安全應變措施。對應重要設備及機器，另制定安全作業指引，規定操作人員須完成崗位訓練並經考核合格後方得上崗；如設備、機器故障或安全功能異常時，員工應立即停止作業並通報維修及相關主管。

事故發生後，由事故發生單位填寫《意外事故調查及改善報告》，簡述事故經過與初步處置情形，並依程序向公司通報。發生單位須會同相關部門及環安專員進行事故原因分析，針對事故根源提出臨時應急措施及中長期預防改善方案，由環安專員持續追蹤改善進度並定期向管理階層報告，藉由經驗回饋與制度精進，降低事故再發風險，持續強化職業安全衛生管理成效。

請說明員工報告危害或危險狀況的流程，並解釋如何保護報告者免於處份(GRI 403-2) 
範例：
公司對工作者反應之職業危害與危險狀況均立即交付權責單位妥善排除，並依內部規範開立安衛意見表或不符合事項矯正單進行管考，同時將相關資訊於各場址間進行交流分享，在製程作業標準書、安全作業標準或緊急應變計畫書揭示相關防範措施及工作者可自行處置之緊急作為，包含緊急避難與逃生。
答案：無說明此項流程

是否有工作規定、作業辦法，保障員工在面臨危害，或發現可能危害時，得以自行離開工作並不受處份？請說明規範的依據與內容(GRI 403-2)  
範例：
公司對工作者反應之職業危害與危險狀況均立即交付權責單位妥善排除，並依內部規範開立安衛意見表或不符合事項矯正單進行管考，同時將相關資訊於各場址間進行交流分享，在製程作業標準書、安全作業標準或緊急應變計畫書揭示相關防範措施及工作者可自行處置之緊急作為，包含緊急避難與逃生。
答案：無說明此項辦法

請填寫作業活動於控管措施下，高度與中度風險盤查結果與安衛目標，標的方案執行成果說明至下表
	
	高度與中度風險盤查結果-數量
	高度與中度風險盤查結果-危害類型
	安衛目標標的方案執行成果─項目
	安衛目標標的方案執行成果─設定
	安衛目標標的方案執行成果─達成

	總公司(台北&台中)-高度風險
	1
	碰撞危害
	堆高機行走間，可能會與同仁發生碰撞
	1.增設感測語音器具，供堆高機駕駛輔助
2.堆高機移動，有人員輔助指揮
	降低人員與堆高機碰撞的風險

	總公司(台北&台中)-中度風險
	無
	無
	無
	無
	無

	總公司(台北&台中)-低度風險
	1
	噪音危害
	震動室因運轉時，會發出高頻的噪音
	1增設安全防護具(可減少35DBA)
2.運轉時人員禁止在此振動室
	減少人員因噪音危害

	東莞TMC-高度風險
	
	
	
	
	

	東莞TMC-中度風險
	
	
	
	
	

	東莞TMC-低度風險
	
	
	
	
	

	法國TME-高度風險
	
	
	
	
	

	法國TME-中度風險
	
	
	
	
	

	法國TME-低度風險
	
	
	
	
	

	澳洲TMA-高度風險
	
	
	
	
	

	澳洲TMA-中度風險
	
	
	
	
	

	澳洲TMA-低度風險
	
	
	
	
	

	美國TMU-高度風險
	
	
	
	
	

	美國TMU-中度風險
	
	
	
	
	

	美國TMU-低度風險
	
	
	
	
	

	日本TMJ-高度風險
	
	
	
	
	

	日本TMJ-中度風險
	
	
	
	
	

	日本TMJ-低度風險
	
	
	
	
	

	其他海外地區-高度風險
	
	
	
	
	

	其他海外地區-中度風險
	
	
	
	
	

	其他海外地區-低度風險
	
	
	
	
	



請說明貴公司的事故調查流程依據的政策
答案：本公司事故調查流程係依據《職業安全衛生法》第 37、38 條及勞動部相關職災通報與調查規定訂定，並配合公司職業安全衛生政策及《意外事故管理規範》（TF-SOP-G-049）實施。發生職業災害時，我們依法規要求立即進行急救與現場保全，並會同勞工代表進行事故調查與原因分析，完成書面報告及矯正／預防措施，按月統計與檢討，以符合法規並持續降低職災風險。

請說明貴公司事故的調查流程
答案：發生 → 通報 → 緊急處理／現場管控 → 調查與寫報告 → 改善與審查 → 公傷假／理賠 → 統計預防再發。

職安衛管理是否有納入保全及承攬商？有無對保全及承攬商進行職安衛的相關說明？
答案：現階段公司無規劃委聘駐點保全，僅採用中興保全之遠端監控/連線服務進行門禁與警報控管。
所有承攬商均已**納入〈TF-SOP-G-056 承攬商管理規範〉**辦理，依規定完成申請、教育訓練、識別與作業許可之管理程序。

因應2025年台中廠擴廠(新廠建置)，對保全、相關的承攬商有哪些職安衛管理措施？是否有針對工人的安全進行管理措施？
答案：台中廠新廠建置尚未啟動，預計於明年初開始辦理。後續所有承攬商將全面納入〈TF-SOP-G-056 承攬商管理規範〉之管理範圍，並依該規範作為管理依據。

東莞廠裝修時，針對工人的安全有進行哪些管理措施？


6.4.2 職業健康服務、有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通

請說明貴公司在2025年有哪些「優於法規」的作法來促進員工的職業健康福祉(GRI 403-6)(GRI 403-7)
2024年報告書內容：
1.總部/台中廠：所有員工每2年一次健康檢查(優於法規)(確保品質與效益之措施：2025計畫導入職醫/職護臨場服務)
2.東莞廠：邀請專業醫療機構來廠開展健康座談會(確保品質與效益之措施：確保人員參加，提升健康意識
共有60人參加健康講座)
	廠區
	職業健康服務功能類別
	如何確保品質與效益

	台中廠
	健康檢查
	正式員工均滿一年有每年的年度健檢



描述工作者的參與，職業安全衛生管理系統的制定、實施與評估進行的諮商，以及提供工作者職業安全衛生相關資訊與溝通之流程(GRI 403-4) 
說明：
請說明貴公司在職業安全衛生管理上，
1.工作者參與方式：例如在制定安全衛生政策、程序或改善措施時，員工是參與意見回饋或提出建議的機制或流程？
2.諮商與溝通方式：在實施或評估職安衛制度時，是否有舉辦會議、委員會、意見調查或其他溝通管道？
3.資訊提供與溝通流程：公司如何讓員工了解職安衛相關資訊（如教育訓練、公告、內部系統、信箱等）？有固定的溝通機制嗎？員工反映意見的流程
答案：自 2025 年12月開始，公司將每季召開職業安全衛生委員會（職安衛委員會）。職安衛之政策、會議決議與相關資訊將同步於公告欄發布，並納入教育訓練內容，使全體同仁得以充分知悉。

若設有由勞資共同組成正式的安全衛生委員會，描述他們的職責、開會頻率、決策權，以及若該委員會無工作者擔任代表，解釋其原因
答案：一、委員會職責（職掌業務）
職安委員會主要職責包括：
研議公司的職業安全衛生政策與年度安全衛生計畫。
協調、建議各項職業安全衛生自主管理計畫。
審議安全衛生教育訓練計畫與執行情形。
審議作業環境測定結果及應採取之改善對策。
審議健康管理、職業病預防、健康促進及員工健康檢查相關計畫與執行。
審議虛驚事件與職業災害之調查報告及預防改善措施。
審議各項安全衛生提案、自動檢查與安全衛生稽核事項。
審議機械設備、原物料及化學品危害預防措施與安全防護、操作、保養維護規範。
審議承攬業務之安全衛生管理事項及新（整）建工程之安全衛生防護措施。
其他有關職業安全衛生管理之協調、建議與追蹤事宜。

二、開會頻率與會議方式
開會頻率：
例行會議每三個月至少召開一次。
必要時得由主任委員召開臨時會議。
出席與程序：
須有全體委員二分之一以上出席始得開會。
委員應親自出席，如未能出席得指派代理人參加。
會議程序包括：主席報告、執行秘書業務報告、檢討報告、提案與議案審查討論、主席結論等。

三、決策權與效力
決議必須經出席委員過半數同意方為通過。
通過之決議事項須公告並由相關單位依決議辦理，各單位對決議有遵守與配合執行之義務，不得無故延宕。
委員會並對決議事項之執行結果及成效進行定期查核與追蹤，確保職業安全衛生管理的持續改善。

四、勞工代表參與情形（若無工作者代表之說明）
依本公司「職業安全衛生委員會設置要點」，委員會成員中必須包含勞工代表，且勞工代表人數應占全體委員三分之一以上，與管理階層、職安專業人員、醫護人員等共同參與委員會運作，並享有同等表決權與發言權。
因此，本公司職業安全衛生委員會為勞資共同組成之正式委員會，現行運作均有工作者（勞工代表）參與，不存在「無工作者擔任代表」之情形；「若無工作者代表之原因」不適用本公司現況。

請填寫職業安全衛生委員會相關會議資訊 (期間: 2025/01/01-2025/12/31) 
	公司/廠區
	開會日期
	委員人數
	勞工代表人數
	勞工代表比率
	補充說明

	台中廠
	114/12/19
	9
	5
	0.36
	無



其他參與、諮詢及溝通管道及對外溝通方式：請填寫其他參與、諮詢及溝通管道、頻率及對外溝通方式至下表
	
	頻率
	2025年次數
	溝通方式

	安衛管理委員會
	4
	1
	線上招開

	安衛管理小組
	無
	無
	無

	員工年終座談會
	無
	無
	無

	環境滿意度調查
	無
	無
	無

	安衛意見表
	無
	無
	無

	不符合事項檢討會議
	無
	無
	無

	事件調查檢討會議
	職災發生時
	8
	與人員跟權責單位討論改善項目



因應2025年台中廠擴廠(新廠建置)，對於保全、承攬商有進行哪些健康風險管理、健康促進服務(例如遵守公司健康安全政策、定期檢查其作業環境與健康狀況等)(GRI 403-6)
答案：因應 2025 年台中廠擴廠及新廠建置，本公司將各類承攬商一併納入職業安全衛生與健康管理體系。進場前要求承攬商完成健康與安全相關承諾書、勞工保險及雇主意外責任險投保證明，並接受承攬商入廠安全衛生教育訓練與作業危害告知，高風險作業則採作業許可證及自主檢核制度管理。工程單位與環安室透過每日及不定期之現場巡視、協議組織會議與事故調查機制，持續檢視作業環境與行為安全。承攬商亦同步納入公司健康與安全政策宣導與訓練，強化個人防護具使用、熱危害與化學品風險認知，並鼓勵參與廠區健康與安全推廣活動，以降低職業災害及健康風險，提升整體工作環境之安全與健康水準。


6.4.3 職場安全及安衛教育訓練參加人次與時數

2025年職場安全及安衛教育訓練參加人次與時數 (GRI 403-5) 
	公司/廠區
	職前訓練(新進及調職人員)-總人次
	職前訓練(新進及調職人員)-總時數
	法令證照訓練(證照初訓)-總人次
	法令證照訓練(證照複訓)-總時數
	在職訓練(特定或一般人員)-總人次

	台中廠
	83
	249
	2
	28
	無


	在職訓練(特定或一般人員)-總時數

	無



2025年應變演練(各廠址)
	公司/廠區
	項目
	次數
	備註

	台中廠
	消防演練
	2
	無



因應2025年台中廠擴廠(新廠建置)，對於非員工之保全、承攬商有無進行職安的教育訓練，請提供教育訓練日期、參與總人次、總時數 (GRI 403-5) 
答案：尚未開始擴建


6.4.4 虛驚事件及安全事件、事故相關定義與統計 、失能傷害

請填寫虛驚事件及安全事件之次數(GRI 403-1) 
註1：虛驚事件意指與工作相關，並未對人員造成傷害或疾病，但有可能導致傷病發生之事件。(GRI 403-1、OSO 45001:2018)
	公司/廠區
	虛驚事件-廠區內
	虛驚事件-廠區外
	安全事件-廠區內
	安全事件-廠區外(通勤)

	台中
	無
	無
	9
	3



事故相關定義與2025年統計(GRI 403-9)(GRI 403-10)
註：
1.總工時：2025年全體員工之工作總時間

2.缺勤率(AR)：(總缺勤天數/總工作天數) X 100%，小數點第3位無條件捨去。
缺勤天數：指員工因失去勞動能力而脫離崗位。包括：病假(一般病假、住院病假、生理假)、事假(事假、家庭照顧假)、工傷假、職業病假；不包括：批准的假期(如特休)、產假、陪產假、喪假等。

3.職業傷害造成死亡比率：(職業傷害造成死亡人數/總經歷工時) X 1,000,000，小數點第3位無條件捨去。
死亡：因職業傷害致使工作者喪失生命，不論罹災至死亡時間之長短。

4.可記錄之職業傷害數量，不排除死亡事件  

5.可記錄總工傷事故頻率（TRIR）：(事故數 × 200,000) / 工作總時數。（200,000 指按照每年 50 個星期，每星期 40 個工時計，每 100 名僱員的比率。另外工傷事故不包含上下班通勤期間發生之事故）

6.職業病數：可記錄的職業病案件數量。職業病系指因工作條件或實務作為所造成或加據的急性、復發性、慢性健康問題。包括但不限於 (1)重複性作業等促發肌肉骨骼疾病。(2)皮膚系統、呼吸系統疾病。(3)惡性癌症 (4)由物理因素引起的疾病(如噪音誘發的聽力受損、振動引起的疾病) (5) 精神疾病

7.職業病率(ODR)	職業病率(ODR)：(總職業病件數/總經歷工時) X 1,000,000，小數點第3位無條件捨去。

8.損工日數率(LDR)：損失日數比例(LDR) ＝(總失能傷害損失天數/ 總經歷工時) X 1,000,000，小數第3位無條件。
損工日數：指暫時全失能、永久部分失能、永久全失能及死亡所造成之損失日數總和。

9.失能傷害頻率(FR)：發生失能傷害的總人次數×(10^6)/工作總工時

10.失能傷害嚴重率(SR)：(工作傷害損失總日數×(10^6) / 工作總工時
	
	總工時
	缺勤率(AR)
	職業傷害造成死亡比率
	可記錄總工傷事故數量
	可記錄總工傷事故頻率（TRIR）
	職業病數

	總公司(台北)
	
	
	
	
	
	0

	台中
	330305
	8.63
	0
	8
	4.8
	0

	東莞 TMC
	
	
	
	
	
	

	法國 TME
	
	
	
	
	
	

	澳洲 TMA
	
	
	
	
	
	

	美國 TMU
	
	
	
	
	
	

	日本 TMJ
	
	
	
	
	
	

	其他海外
	
	
	
	
	
	


	
	職業病率(ODR)
	損工日數率(LDR)
	失能傷害頻率(FR)
	失能傷害嚴重率(SR)

	總公司(台北)
	0
	
	
	

	台中
	0
	587.2
	24.2
	395.708

	東莞 TMC
	
	
	
	

	法國 TME
	
	
	
	

	澳洲 TMA
	
	
	
	

	美國 TMU
	
	
	
	

	日本 TMJ
	
	
	
	

	其他海外
	
	
	
	



請提供您所在據點的2025年失能傷害統計整體敘述(GRI 403-9)(GRI 403-10)
2025年職災計有__件，損失__天，較2024年(職災__件，損失__天)偏高/低，傷害類型為跌傷__件、割傷__件、碰傷__件及壓傷__件，受傷人數__人(占2025年底員工總人數____人之__%)。
請複製題目，填入數字
答案：2025年職災計有8件，損失__天，較2024年(職災2件，損失_2_天)偏高，傷害類型為跌傷_1_件、割傷_2_件、碰傷_4_件及壓傷_0_件，受傷人數_8_人(占2025年底員工總人數__180__人之_4.4_%)。

請填寫失能傷害定義與發生件數、損失天數至下表(GRI 403-9)(GRI 403-10)
註：不含員工上下班交通事故。

定義：
1.死亡：因職業災害致使工作者喪失生命，不論罹災至死亡時間之長短。以損失6,000日計
2.永久全失能：除死亡外之任何足使罹災者造成永久全失能，或在一次事故中損失下列各項之一，或失去其機能者：1.雙目。2.一隻眼睛及一隻手，或手臂或腿或足。3.不同肢中之任何下列兩種：手、臂、足或腿。以損失6,000日計。
3.永久部分失能：除死亡及永久全失能以外之任何足以造成肢體之任何一部分完全失去，或失去其機能者。不論該受傷之肢體或損傷身體機能之事前有無任何失能。
4.暫時全失能：罹災人未死亡，亦未永久失能。但不能繼續其正常工作，必須休班離開工作場所，損失時間在一日(含)以上(包括：國定假日、例休假日或停工日)，暫時不能恢復工作者。
	公司/廠區
	死亡-發生件數
	死亡-損失天數
	永久全失能-發生件數
	永久全失能-損失天數
	永久部分失能-發生件數

	台中廠
	無
	無
	無
	無
	無


	永久部分失能-損失天數
	暫時全失能-發生件數
	暫時全失能-損失天數

	無
	8
	




6.4.5 推行健康服務與促進活動，減少健康風險

推行健康服務與促進活動，減少健康風險 (GRI 403-3) (GRI 403-6)
請填寫體格檢查及健康檢查結果至下表
	
	總公司(台北)-頻率
	總公司(台北)-受檢人數
	總公司(台北)-項目是否優於當地法規
	台中-頻率
	台中-受檢人數
	台中-項目是否優於當地法規

	一般體格檢查(新進或調職員工)
	
	
	
	83
	83
	否

	特殊體格檢查(從事特別危害健康作業之新進或調職員工)
	
	
	
	無
	無
	NA

	一般健康檢查(所有在職員工)
	
	
	
	108
	98
	是

	特殊健康檢查(從事特別危害健康作業在職員工)
	
	
	
	無
	無
	NA


	
	東莞 TMC-頻率
	東莞 TMC-受檢人數
	東莞 TMC-項目是否優於當地法規
	法國 TME-頻率
	法國 TME-受檢人數
	法國 TME-項目是否優於當地法規

	一般體格檢查(新進或調職員工)
	
	
	
	
	
	

	特殊體格檢查(從事特別危害健康作業之新進或調職員工)
	
	
	
	
	
	

	一般健康檢查(所有在職員工)
	
	
	
	
	
	

	特殊健康檢查(從事特別危害健康作業在職員工)
	
	
	
	
	
	


	
	澳洲 TMA-頻率
	澳洲 TMA-受檢人數
	澳洲 TMA-項目是否優於當地法規
	美國 TMU-頻率
	美國 TMU-受檢人數
	美國 TMU-項目是否優於當地法規

	一般體格檢查(新進或調職員工)
	
	
	
	
	
	

	特殊體格檢查(從事特別危害健康作業之新進或調職員工)
	
	
	
	
	
	

	一般健康檢查(所有在職員工)
	
	
	
	
	
	

	特殊健康檢查(從事特別危害健康作業在職員工)
	
	
	
	
	
	


	
	日本 TMJ-頻率
	日本 TMJ-受檢人數
	日本 TMJ-項目是否優於當地法規

	一般體格檢查(新進或調職員工)
	
	
	

	特殊體格檢查(從事特別危害健康作業之新進或調職員工)
	
	
	

	一般健康檢查(所有在職員工)
	
	
	

	特殊健康檢查(從事特別危害健康作業在職員工)
	
	
	



請說明所在據點有無「資深員工健檢」、「高階主管健檢」，如有請說明：(1)受檢對象/資格
(2)頻率
(3)受檢項目
(4)受檢人數
答案：無

請填寫臨場服務實施次數至下表
	
	醫師臨場服務次數
	護理師臨場服務次數
	參加衛教活動員工總數
	接受面談指導員工總數

	總公司(台北)
	
	
	
	

	台中
	NA

	8
	0
	0

	東莞 TMC
	
	
	
	

	法國 TME
	
	
	
	

	澳洲 TMA
	
	
	
	

	美國 TMU
	
	
	
	

	日本 TMJ
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	



2025年健康保護四大計畫實施結果-1 (母性健康保護)
說明：
母性健康保護：為保障女性勞工在妊娠期、分娩後一年內的健康，針對其工作環境和內容所採取的風險評估與調適措施，以預防工作危害對母體及胎(嬰)兒造成不良影響
	
	妊娠中(人數)
	分娩後1年內 (人數)
	分娩滿1年後仍以母乳哺乳者(人數)

	總公司
	
	
	

	東莞 TMC
	
	
	

	法國 TME
	
	
	

	澳洲 TMA
	
	
	

	美國 TMU
	
	
	

	日本 TMJ
	
	
	

	其他海外地區
	
	
	

	總計
	
	
	



2025年健康保護四大計畫實施結果-2
說明：
1.異常工作負荷：勞工因輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病
2.人因工程改善：為避免肌肉骨骼傷病(人因危害)所進行的改善方案等。
3.職業不法侵害：勞工因執行職務，於勞動場所遭受雇主、主管、同事、服務對象或其他第三方，以言語、文字、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式所為之不當言行，例如職場暴力、職場霸凌、性騷擾或就業歧視等，造成其身體或精神之不法侵害
	
	異常工作負荷通報件數
	人因工程改善件數
	職場不法侵害申訴件數

	總公司(台北)
	
	
	

	台中
	無
	無
	無

	東莞 TMC
	
	
	

	法國 TME
	
	
	

	澳洲 TMA
	
	
	

	美國 TMU
	
	
	

	日本 TMJ
	
	
	

	總計
	
	
	




6.4.6 環境測定/機具設備、管制化學管理

請說明貴公司對於員工與非員工 ( 於減少暴露於長期/ 慢性 ) 的健康風險的評估、監測的方式。
答案：請外部作業環境檢測公司

請說明公司/廠區實施作業環境測定項目與次數
說明：
依據勞工作業環境監測實施辦法、危害性化學品評估及分級管理辦法之規定，為掌握勞工作業環境實態與評估勞工暴露狀況，所採取之規劃、採樣、測定、分析及評估。
例如：噪音、綜合溫度熱指數(WBGT)、有機化合物、無機化合物、石綿等礦物性纖維、游離二氧化矽等礦物性粉塵、厭惡性粉塵、二氧化碳等。
答案：噪音、二氧化碳、VOC揮發性有機溶劑、照度

高風險作業須於作業前申請許可及完成相關防護措施後始可作業。
2025年許可件數如下表
	公司/廠區
	動火
	高架
	局限空間
	危險管路拆卸纘孔
	其他

	台中廠
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA



請說明對機具設備的管理措施，包括機具維護、檢查制度、危害預防與改善流程等
說明：
本題是為了解公司如何確保工作場所中使用之機具、設備及作業環境的安全性，如：
1.機具與設備的安全設計、維護、檢查及改善機制
2.是否有針對機具操作人員進行教育訓練或資格管理
答案：依照TF-SOP-G-038-安全衛生自動檢查管理規範
針對危險性機械提供外部機構訓練及回訓

請說明如何管制化學品使用
(可參考備註的2024年報告書內容)
2024年報告書內容：
東莞廠依照內部職業安全管理辦法，辦理內部稽核，並針對不符合事項進行追蹤改善計畫(節錄)
部分化學品缺失安全數據說明表(MSDS)之改善方案：
1. 環安專員定期檢查化學品使用單位，要求化學品使用現場公佈相關MSDS。
2. 如需購買新化學品，環安專員需提前確認MSDS信息，才能驗收新化學品。
3. 即將過期的MSDS，環安專員提前三個月通知化學品供應商更新MSDS。

答案：1. 環安專員定期檢查化學品使用單位，要求化學品使用現場公佈相關SDS。
2. 即將過期的SDS，環安專員提前三個月通知化學品供應商更新SDS

【東莞廠】請上傳危險化學品八大類別清單至公用區，上傳完成後請勾選
	
	已上傳

	危險化學品八大類別清單
	未勾選



