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10. 社會參與

一、社區參與
二、外部協會組織參與
三、外部組織倡議支持
四、社會影響力

請說明貴公司之社會參與政策或承諾 (GRI3-3)
本公司每年為協助弱勢群體，針對節慶員工福利禮盒，採取與社福團體合作之方式，購置社福機構組公益禮盒作為員工禮盒，以實際行動支持弱勢群體。此外OO亦捐助湖口鄉公所急難救助金，並提供天下刊物予廠區附近中小學兒童閱讀，鼓勵學童認真學習。

請各部門以ESG環節思考，今年度公司對於環境，經濟，社會(人/人權)造成哪些正/負面的影響? 
正面的意思: 有正面實質或潛在貢獻，例如促進經濟成長，提供員工生計，製造創新產品促進人類文明發展等
負面的意思：造成汙染、破壞自然景觀等。
	議題
	權責單位
	正面衝擊（對於環境、經濟、社會/人）肯定與殊榮
	負面衝擊（對於環境、經濟、社會/人）違失事項

	
	
	
	



社會參與

請列出今年度各公司社會參與活動內容，並提供相關的照片或收據
	廠區
	時間（年月日）
	活動
	金額
	參與人數
	受益人及人數
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	123
	1123
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社會參與活動內容相關的照片或收據

外部協會組織參與

請說明貴公司今年度參與哪些外部協會組織
	公/協會名稱
	參與人員
	參與方式與角色
	主要目的

	
	
	
	



外部組織倡議支持

 請說明貴公司支持國內外組織在經濟、環境與社會規章/原則或其他倡議與目的，如下：
	外部倡議
	參與人員
	參與方式與角色
	參與之目的

	
	
	
	



社會影響力

請提供公益活動參與人員、參與方式和主要影響力
請參考範例

成立與源起
○ 年 ○ 月，由○○○贊助○協會，成立玩具基地，進行玩具回收及傳愛到偏鄉的工作……

二手玩具物流中心
○○公司與總管理處合力推廣二手玩具主題系列活動，舉辦玩具拆解課程，從課程內容中，將原本要被丟棄的玩具，以不同的面貌再次呈現在孩童面前，透過互動過程讓孩童瞭解資源回收、分類及再利用的基本知識，並建置玩具物流中心，以利玩具回收與發送，有感於市面上 9 成以上玩具為塑膠製，8 成以上的玩具最終會進入焚化爐或掩埋場，造成資源浪費，若能透過玩具回收，將可用玩具贈送給最有需要的家庭或團體，不僅能照顧更多弱勢家庭及團體，更可達到資源再利用的目標。……

二手玩具回收專案的具體作為包括 : 
(1) 提供廠區大樓作為二手玩具物 流中心 
(2) 設立聚點，整理後的二手玩具提供使用，也是當地民 眾育兒托嬰據點 
(3) 招募玩具志工整理回收的二手玩具、將之整理分 類及上架 
(4) 結合學校與廠區管理處，以 健康關懷、玩具互動及資源再利用為主題，深入 偏鄉社區或學校，提供課程或營隊服務。

社會影響力
我們透過 LBG (London Benchmarking Group)/B4SI 的架構，分別評估我們對於社會影響力的貢獻如下 : 
三種動機 : 二手玩具回收專案結合了
(1) 慈善捐助 : 提供場地，捐助行動玩具車，製作相關文宣品等，皆由公司出資
(2) 社區參與 : 提供社區與廠區退休員工的好去處 
(3) 商業活動 : 透過結合回收塑膠，提升企業形象

產生效益 
(1)提升企業知名度
玩具基地成為二手玩具物流中心，透過行動玩具車回收，經過玩具志工整理、分類及上架後，開放給社福機構及學校等單位免費領用。○年全年共計有 ○篇媒體報導。
(2)二手玩具回收總量
◆ 回收效果 : ○年回收玩具約 ○○公斤，回收玩具中還可利用的部份約佔總回收量的 9 成。
◆ 受益對象 : 共有 ○個機構申請領用玩具，總計發送 ○○公斤整理後的二手玩具，主要分送給社福機構 ( 如台中惠明盲校 / 育幼院、小胖威利病友關懷協會等 )、學校、醫療機構等申請玩具主要供服務對象進行使用。剩餘二手玩具使用○○、活動打卡按讚、闖關遊戲使用、二手玩具體驗、玩具課程、活動帶領等用途，使二手玩具發揮最大之價值。
(3)宣導愛物惜物理念
◆ 教育宣導 : ○年實體玩具拆解活動已辦理 ○場次，服務○ 人，線上觀看○人。
◆ 志工培訓與服務計○場。玩具志工隊自○年成立，目前已有○位成員，截至○年○ 月底，已完成上、下半年 2 次志工專業訓練，出勤服務○次。
(4)玩具活動國際交流 : 我們也邀請社福機構、社區或教育單位到彰化玩具基地參訪。例如傅爾布萊特學術基金會 15 名外籍教師主動提出參訪需求與體驗玩具整理，這些外籍教師第一次看到這麼多玩具感到相當驚奇，也對推廣愛物惜物的理念感到一邊整理一邊學習，且不時詢問怎麼分類，學到很多分類知識，寓教於樂。
(5)社區參與，照顧退休員工 廠區周邊的彰化復興社區長者多為廠區退休員工， 大家一邊互相討論著在這工作及生活的回憶，一邊進行玩具拆解，時間到了還堅持拆完 才願意離開，在門口大合照後，這些老員工們還相揪帶孫子來玩呢。
	活動名稱
	初衷 (Why)
	權責單位  (Who)
	行動  (What) 
	產生效益 LBG社會影響力模式

	
	
	
	
	



請提供上述社會參與(例: 支持偏鄉教育)專案的圖片

以下為天下永續公民獎卷題

請問 貴公司是否還有承諾／通過／簽署其他全球性倡議 ?
答案：

請問貴公司在2023年鼓勵員工投入社會參與活動的方式
	
	請說明

	公開表揚
	

	協助員工成立企業內相關志工性社團
	

	予以給薪志工假	
	

	舉辦演講或提供員工專業服務訓練課程	
	

	提供獎金或補助
	

	其他鼓勵方式(請補充說明在右)
	



請問 貴公司於2023年有無與供應商一起合作推動社會參與活動？

承上題，請說明各專案之名稱、時間、合作方式
欲提供更多補充內容，請提供官網連結


請問貴公司於2023年有無與客戶一起合作推動社會參與活動？

承上題，請說明各專案之名稱、時間、合作方式
欲提供更多補充內容，請提供官網連結

請問貴公司於2023年進行社會參與活動時，是否有結合本業、產品或服務？

承上題，請說明各專案之名稱、時間、合作方式
欲提供更多補充內容，請提供官網連結

請問貴公司是否每年以一定金額投入社會參與的相關活動？（包含基金會）
＊捐獻總金額僅計算實際捐獻之金額，人力、物資等其他非金錢投入不計算在內
＊員工總人數為當年公司「員工總數」，非為活動參與人次


承上題，請說明
	
	2020
	2021
	2022
	2023

	捐獻總金額(新台幣百萬元)
	
	
	
	

	捐獻金額佔該年盈餘比例(％)
	
	
	
	

	員工志工總時數÷員工總人數(小時÷人)
	
	
	
	



若有其他投入（如人、物資等非金錢之投入項目），請補充說明

自COVID-19（新冠肺炎）疫情爆發以來，請問 貴公司是否有相關社會參與的外部作為？
（非指公司內的防疫對策，而是對外的物資捐贈、扶貧濟弱、救急紓困等）


承上題，請補充說明

請提供 貴公司長期投入的社會參與議題、做法、成效，以及對社會的影響力為何？
	專案名稱
	提案動機
	專案做法
	執行過程中遇到的困難或障礙
	解決辦法
	對社會的影響力陳述

	
	
	
	
	
	


	專案對應之聯合國永續發展目標（SDGs）

	



