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關於本報告書

關於本報告書

1.請說明本次報告書是第幾次發行永續報告書，以哪些概念為本次永續報告書主軸與期許
答案：1111112

報告書範疇與數據依據

2.請說明報導邊界，若不是每個據點都為報導邊界請說明不包含原因
答案：5555

3.請說明報告書數據的來源與依據，第三方認證過哪些內容

報告書撰寫原則與綱領

4.請說明本次報告書參考或依循哪些撰寫原則
(例如GRI（Global Reporting Initiative, 全球永續性報告協會）出版之GRI永續性報告準則(GRI Standards)、永續會計準則（Sustainability Accounting Standards Board standards, SASB Standards）、臺灣證券交易所「上市櫃公司編製與申報企業永續報告書作業辦法」)

報告書編輯、審核與查證

5.請說明本次報告書編輯單位、編輯流程、經哪個單位審核後發行、經哪個第三方認證公司認證，認證等級為何？

聯絡方式

6.請說明若讀者有相關問題詢問可以如何聯繫
	
	欄位1

	負責單位/人：
	

	聯絡地址：
	

	聯絡電話：
	

	傳真：
	

	電子郵件：
	

	企業永續網頁專區：
	




公司簡介

公司基本資料
	
	欄位1

	公司名稱
	111

	成立時間
	

	產業類別
	

	主要業務
	

	董事長
	

	實收資本額(單位：元)
	

	銷售淨額(單位：元)
	

	員工人數(單位：人)
	

	企業總部
	

	營運據點
	



營運據點地圖(請提供所有營運據點，包含總公司及工廠) 
	營運據點
	地址
	聯絡電話

	
	
	



經營理念與企業文化(請說明文字，如有相關圖示也請提供)
	
	請用文字描述

	使命
	

	核心價值觀
	

	經營願景
	



組織架構 (請提供董事長及高階管理階層的職稱組織圖，可編輯檔案)

全公司部門組織圖(請提供可編輯檔案) 

全公司部門簡介(請依照公司部門往下新增)
	部門
	所營業務

	
	



專業分工(從產品的角度，貴公司部門如何分工?請說明以下各點)
	部門
	分工內容

	
	



主要業務(依照營收占比，請列出並說明主要業務項目及其營收占比)
	主要業務項目
	營收占比(%)

	
	



重要發展歷程 (請依照年份，列舉重要發展歷程)
	年份(年)
	重要發展歷程

	
	



營運概況(請依照年報資訊，提供2021年數據，請填寫表格。)
	
	營業收入(請填數字)
	稅前淨利(請填數字)

	2021年(單位：元)
	
	

	2022年(單位：元)
	
	

	2023年(單位：元)
	
	



各大產品線營業額占比
	產品名稱
	2021年營業額(請填數字，單位：元)
	2022年營業額(請填數字，單位：元)
	2023年營業額(請填數字，單位：元)

	
	
	
	



各大產品線出貨量占比
	產品名稱
	計算單位
	2021年出貨量(請填數字)
	2022年出貨量(請填數字)
	2023年出貨量(請填數字)

	
	
	
	
	



請提供2023年營收與損益資訊、GRI特定揭露支出項目
	
	金額(請填數字，單位：元)
	備註(若無，請填無)

	1) 直接經濟價值
	
	

	營收
	
	

	2) 分配經濟價值
	
	

	營運成本
	
	

	員工薪資與福利(請補充說明)
	
	

	利息及股利分配(請補充說明)
	
	

	納稅金額(所得稅)
	
	

	社區投資支出
	
	

	3) 保留經濟價值(營收-營運成本)營運成本)
	
	



是否有接受政府財部補助? 補助金額(單位：元)總值?

請說明貴公司的稅務管理方針及其風險 (如有資訊，若無，則填寫無)

公司榮耀及大事紀 (請列舉公司及產品獲獎或大事記資訊)
	年份
	事件

	
	




永續管理政策


公司治理

公司治理組織架構(請說明公司治理組織架構,從董事會最高治理層級說明,以下設立那些委員會(例審計.薪酬.永續.風險)負責經濟.環境
人權的決策和監督,並提供組織架構圖)

2. 董事會運作制度及角色(請說明以下各點)
	
	文字填答



董事會提名和選舉制度
文字說明董事會提名資格及遴選程序標準,以及董事會成員佔比(例:高階主管員工之董事有幾名,佔比多少,有幾名獨立董事,佔比多少)
	
	欄位1



董事會績效評估(頻率)及外部機構評估次數及頻率?
有沒有在公司治理評鑑系統獲得排名?


董事會進修時數及針對公司治理.經濟及環境面有上了那些課程?(以文字敘述和表格方式列出董事會進修相關資訊)
	
	欄位1



公司對於各項政策的溝通和承諾(例如責任商業行為.人權政策或環境政策)
	
	欄位1



董事會利益迴避
董事會議事規則如何規定利益迴避?
有無其他對董事的利益迴避要求?請說明

8.請說明審計委員會的創立目的、監督的內容與職責、多少成員、2021年召開多少場會議，請完成以下表格。
9.2021年是否發生重大決議，若有請說明

	
	職稱
	姓名
	實際出席次數
	委託出席次數
	實際出席率



10.請說明薪資報酬委員會的創立目的、監督的內容與職責、多少成員、2021年召開多少場會議，請完成以下表格。
11.2021年是否發生重大決議，若有請說明

	
	職稱
	姓名
	實際出席次數
	委託出席次數
	實際出席率



12.請說明提名委員會的創立目的、監督的內容與職責、多少成員、2021年召開多少場會議，請完成以下表格。
13.2021年是否發生重大決議，若有請說明

	
	職稱
	姓名
	實際出席次數
	委託出席次數
	實際出席率



尋求建議和提出疑慮的機制(請敘述公司員工或董事於執行業務時,如何不收取不正當利益及內部舉報的管道
	
	人資專屬信箱
	電話
	各廠區實體意見箱
	直屬主管
	稽核人員


	
	董事長信箱




產品


環境


社會

