測試-ESG

ESG 重大主題正/負向衝擊評估

ESG整體表現
請問您認為公司在以下各議題(共31項) 對於 "環境"、"社會"、"公司治理" 等面相，是屬正面衝擊/影響 ? 還是負面衝擊/影響? 並說明其原由與評分。
*正面的意思: 有正向貢獻，例如促進經濟成長，提供員工薪水，廢棄物減量等
內容包括:
是否有正面影響與績效?(業績成長? 創新產品與服務? 綠色產品與服務?) 請說明
是否得到肯定與殊榮?
*負面衝擊: 內容包括是否有負面影響或衝擊?(供應商無法達到某些指標?) 是否有違失事項? 說明原因
(以下只是為了資料收集之目的，並不會直接揭露，請盡量填寫) 

1. ※公司治理※
【誠信經營與防治貪腐】頒布公司誠信經營守則，設置舉報系統，宣導並落實反貪腐、反托拉斯、反壟斷、反傾銷行為
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	勾選
	未勾選
	123
	123
	13



2. ※公司治理※
【法規遵循】 遵循治理、環境、社會、勞工等法令規範, 並透過宣導與教育訓練促進合法規意識
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	勾選
	未勾選
	123
	123
	123



3. ※公司治理※
【資訊安全】 落實資訊安全風險鑑別與管理，資訊安全保護，客戶隱私與資訊安全的保護措施
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	勾選
	未勾選
	123
	132
	123



4. ※公司治理※
【客戶關係管理】進行客戶滿意度調查，維持客戶服務品質
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	勾選
	未勾選
	123
	123
	132



5. ※公司治理※
【財務績效】 財務績效指標，業績成長
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	勾選
	未勾選
	123
	1231
	23



6. ※公司治理※
【公司營運策略】 短中長期永續發展目標，品牌價值與市場認同度、公司營運持續策略
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



7. ※公司治理※
【風險管理】 風險管理政策與管理體系

	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	231



8. ※公司治理※
【氣候行動】氣候變遷的風險與機會；溫室氣體排放、減量及因應作為；能源使用與節能措施
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	1
	123
	213



9. ※公司治理※
【ESG倡議】響應國際ESG倡議組織
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



10. ※公司治理※
【數位轉型】數位發展與學習；數位應用
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



11. ※公司治理※
【供應鏈ESG社會作為】供應商是否遵循社會面的ESG要求，禁用童工、無強制勞動等
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	13



12. ※公司治理※
【供應鏈ESG環境作為】供應商是否遵循環境面的ESG要求，廢棄物管理、水、溫室氣體管理等
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



13. ※公司治理※
【供應商評估】在地採購; 供應商篩選、評核與管理
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



14. ※公司治理※
【綠色採購】綠色採購做法與政策

	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



15. ※公司治理※
【永續供應鏈】將永續整合至採購政策，推動供應商環境/社會績效評估與稽核
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



16. ※公司治理※
【品牌經營】增加品牌識別度和企業形象
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



17. ※永續環境※
【廢棄物管理】營運廢棄物的管理、處置與回收
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



18. ※永續環境※
【循環經濟】使用回收材料；包材；產品回收管理
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



19. ※永續環境※
【水資源管理】評估取水與排放水對環境/社會的影響；評估企業用水與導入節水措施
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



20. ※永續環境※
【能源管理】導入智慧電網並從製程與設備提高能資源使用效率；導入再生能源策略
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



21. ※永續環境※
【空氣污染防制】針對硫氧化物,揮發性有機化合物，硫氧化物，氮氧化物及粒狀污染物，採用不同防治設備進行處理並符合法規標準
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



22. ※永續環境※
【生物多樣性】營運廠區綠化；生態保育
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



23. ※永續環境※
【淨零政策】配合政策達到2050 淨零目標
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



24. ※永續環境※
【產品責任】產品責任；產品化學物質與衝突礦產； 低碳產品
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



25. ※永續環境※
【創新管理與永續製造】新製程研發時，考量環境影響與產品創新，從設計到生產出貨的每一個步驟，都要降低能源與物料的使用，降低危害物質使用以提供永續製造服務；同時強化專利的取得以維持公司長久的獲利
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	132



26. ※幸福職場與社會責任※
【職業安全衛生】落實員工工作環境安全、健康照護與關懷；與承攬商以一起落實安全管理
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



27. ※幸福職場與社會責任※
【人才招募、留任與發展】提供具有競爭力薪資福利，瞭解員工需求與想法，進行員工溝通以吸引與留任人才，訂定年度培訓課程計劃，以強化員工職涯能力
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	13



28. ※幸福職場與社會責任※
【人權政策】多元共融與平權；禁用童工；無強制勞動；不歧視；重視勞工人權
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



29. ※幸福職場與社會責任※
【多元與包容】建立多元化(性別、國籍、年齡、種族、弱勢)的職場，廣納不同的全球人才，強化組織競爭力
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



30. ※幸福職場與社會責任※
【社會參與】投入社區發展，社會公益與活動
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



31. ※幸福職場與社會責任※
【創新/低碳產品服務】創新的產品與服務解決社會或環境問題
	
	正向
	負向
	原因說明
	有無獲獎事件 ?
	有無違反法規事件 ?

	請填答
	未勾選
	勾選
	123
	123
	123



32. ※總結評分※
請您針對上述各項 "重大主題正/負向衝擊" 之相關議題(共 31 項)，認為該議題對組織(即公司/集團)所造成的影響程度，進行重要性高、低程度的評分。

★ 請由 5 ~ 1 的方式給分，影響程度最大的為 5 分 ; 影響程度最小的給 1 分，以此類推。
★ 正面的意思 : 有正向貢獻，例如促進經濟成長，提供員工薪水，廢棄物減量等
內容包括 : 是否有正面影響與績效 ? (業績成長? 創新產品與服務? 綠色產品與服務?) 是否得到肯定與殊榮 ?
★ 負面衝擊 : 內容包括是否有負面影響或衝擊 ?(供應商無法達到某些指標 ? ) 是否有違失事項 ? 
    32-1. 【誠信經營與防治貪腐】頒布公司誠信經營守則，設置舉報系統，宣導並落實反貪腐、反托拉斯、反壟斷、反傾銷行為
      答案：3 分
    32-2. 【法規遵循】 遵循治理、環境、社會、勞工等法令規範, 並透過宣導與教育訓練促進合法規意識
      答案：3 分
    32-3. 【資訊安全】 落實資訊安全風險鑑別與管理，資訊安全保護，客戶隱私與資訊安全的保護措施
      答案：3 分
    32-4. 【客戶關係管理】進行客戶滿意度調查，維持客戶服務品質
      答案：3 分
    32-5. 【財務績效】 財務績效指標，業績成長
      答案：3 分
    32-6. 【公司營運策略】 短中長期永續發展目標，品牌價值與市場認同度、公司營運持續策略
      答案：3 分
    32-7. 【風險管理】 風險管理政策與管理體系
      答案：3 分
    32-8. 【氣候行動】氣候變遷的風險與機會；溫室氣體排放、減量及因應作為；能源使用與節能措施
      答案：3 分
    32-9. 【ESG倡議】響應國際ESG倡議組織
      答案：3 分
    32-10. 【數位轉型】數位發展與學習；數位應用
      答案：3 分
    32-11. 【供應鏈ESG社會作為】供應商是否遵循社會面的ESG要求，禁用童工、無強制勞動等
      答案：3 分
    32-12. 【供應鏈ESG環境作為】供應商是否遵循環境面的ESG要求，廢棄物管理、水、溫室氣體管理等
      答案：3 分
    32-13. 【供應商評估】在地採購; 供應商篩選、評核與管理
      答案：3 分
    32-14. 【綠色採購】綠色採購做法與政策
      答案：3 分
    32-15. 【永續供應鏈】將永續整合至採購政策，推動供應商環境/社會績效評估與稽核
      答案：3 分
    32-16. 【品牌經營】增加品牌識別度和企業形象
      答案：3 分
    32-17. 【廢棄物管理】營運廢棄物的管理、處置與回收
      答案：3 分
    32-18. 【循環經濟】使用回收材料；包材；產品回收管理
      答案：3 分
    32-19. 【水資源管理】評估取水與排放水對環境/社會的影響；評估企業用水與導入節水措施
      答案：3 分
    32-20. 【能源管理】導入智慧電網並從製程與設備提高能資源使用效率；導入再生能源策略
      答案：3 分
    32-21. 【空氣污染防制】針對硫氧化物,揮發性有機化合物，硫氧化物，氮氧化物及粒狀污染物，採用不同防治設備進行處理並符合法規標準
      答案：3 分
    32-22. 【生物多樣性】營運廠區綠化；生態保育
      答案：3 分
    32-23. 【淨零政策】配合政策達到2050 淨零目標
      答案：3 分
    32-24. 【產品責任】產品責任；產品化學物質與衝突礦產； 低碳產品
      答案：3 分
    32-25. 【創新管理與永續製造】新製程研發時，考量環境影響與產品創新，從設計到生產出貨的每一個步驟，都要降低能源與物料的使用，降低危害物質使用以提供永續製造服務；同時強化專利的取得以維持公司長久的獲利
      答案：3 分
    32-26. 【職業安全衛生】落實員工工作環境安全、健康照護與關懷；與承攬商以一起落實安全管理
      答案：3 分
    32-27. 【人才招募、留任與發展】提供具有競爭力薪資福利，瞭解員工需求與想法，進行員工溝通以吸引與留任人才，訂定年度培訓課程計劃，以強化員工職涯能力
      答案：3 分
    32-28. 【人權政策】多元共融與平權；禁用童工；無強制勞動；不歧視；重視勞工人權
      答案：3 分
    32-29. 【多元與包容】建立多元化(性別、國籍、年齡、種族、弱勢)的職場，廣納不同的全球人才，強化組織競爭力
      答案：3 分
    32-30. 【社會參與】投入社區發展，社會公益與活動
      答案：3 分

